Y RJV RUKSDIENST VOOR JAARLIJKSE VAKANTIE

ONVA oFFicE NATIONAL DES VACANCES ANNUELLES

Circulaire n°1999/20 du 3 juin 1999

Article ler

L'employeur est affilié & la Caisse de vacances dont la
compétence correspond a l'activité de son entreprise.
Cette compétence coincide généralement avec celle de la
commission paritaire dont I'entreprise releve.

Article 2.

L'employeur dont I'entreprise a plusieurs activités, mais
dont l'activité principale est déterminante pour la faire
ressortir & une seule commission paritaire, est affilié a la
Caisse de vacances dont la compétence correspond a
celle de la commission paritaire.

Article 3

Si I'entreprise a plusieurs activités relevant de plusieurs
commissions paritaires, elle doit étre considérée comme
une entreprise a plusieurs entités juridiqgues séparées et
I'employeur est affilié pour chacune de ses entités
juridiques a la Caisse de vacances dont la compétence
correspond a celle de la commission paritaire dont reléve
chaque entité.

Article 4

A partir du 1er janvier 2000 le changement de Caisse de
vacances ne peut se faire qu'a partir du trimestre suivant,
sans préjudice des obligations légales qui lui incombent.
Le Comité de gestion de I'Office national des vacances
annuelles regle les cas particuliers.

En cas de contestation sur la compétence d'affiliation et
aussi longtemps que celle-ci n'a pas été tranchée,
I'entreprise reste affiliée a la caisse a laquelle I'affiliation a
donné lieu & contestation.

Article 5

En cas de contestation sur l'affiliation a une caisse de
vacances ou sur l'appartenance de l'entreprise a une
commission paritaire, celui qui conteste saisit du différend
la ou les commissions paritaires qui, avant de donner un
avis consulte(nt) le " Service des relations collectives de
travail " du Ministére de I'Emploi et du Travail.

S'il y a accord de la ou des commissions paritaires sur
'appartenance, le choix de la Caisse de vacances est
automatique. S'il y a désaccord au sein de la commission
paritaire ou désaccord entre des commissions paritaires,
le différend est soumis a la Commission spéciale du
Conseil national du travail.

Les contestations sont soumises a l'avis du Comité de
gestion de ['Office national des vacances annuelles
suivant la procédure prévue ci-dessus, et ce sans
préjudice de la compétence des tribunaux.
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Omzendbrief nr.1999/20 van 3 juni 1999

Artikel 1

De werkgever is bij het vakantiefonds aangesloten,
waarvan de bevoegdheid aan de activiteit van zijn
onderneming beantwoordt. Deze bevoegdheid valt over
het algemeen samen met die van het paritair comité
waaronder de onderneming ressorteert.

Artikel 2

De werkgever wiens onderneming verschillende
activiteiten heeft, doch waarvan de hoofdactiviteit de
doorslag geeft om ze onder één enkel paritair comité te
doen ressorteren, is bij het vakantiefonds aangesloten
waarvan de bevoegdheid aan die van het paritair comité
beantwoordt.

Artikel 3

Heeft de onderneming verschillende activiteiten die onder
diverse paritaire comités ressorteren, dan dient ze
beschouwd te worden als een onderneming met
onderscheiden juridische eenheden en voor iedere
juridische eenheid afzonderlijk is de werkgever bij het
vakantiefonds aangesloten waarvan de bevoegdheid
beantwoordt aan die van het paritair comité waaronder
iedere eenheid ressorteert.

Artikel 4

Vanaf 1 januari 2000 kan de verandering van
vakantiefonds slechts gebeuren met ingang van het
volgende  kwartaal, onverminderd de  wettelijke
verplichtingen die hij moet nakomen.

Het Beheerscomité van de Rijksdienst voor jaarlijkse
vakantie beslecht de bijzondere gevallen.

In geval van betwisting owver de bevoegdheid inzake
aansluiting, en zolang er geen beslissing over bedoelde
betwisting genomen is, blijft de onderneming aangesloten
bij het vakantiefonds waarbij de aansluiting tot betwisting
aanleiding gegeven heetft.

Artikel 5

In geval van betwisting over de aansluiting bij een
vakantiefonds of over het ressorteren van een
onderneming onder een paritair comité, maakt degene die
betwist het geschil bij het of de paritaire comités
aanhangig, dat of die de " Dienst van de collectieve
arbeidsbetrekkingen " afhangende van het Ministerie van
Arbeid en Tewerkstelling raadpleegt of raadplegen,
alvorens een advies uit te brengen.

De keuze van het vakantiefonds gebeurt automatisch, als
er binnen het of de paritaire comités een akkoord over de
bevoegdheden bestaat. Bij gebrek aan een akkoord
binnen het paritair comité of tussen de paritaire comités
wordt het geschil aan de bijzondere commissie van de
Nationale Arbeidsraad voorgelegd.

De betwistingen worden voor advies aan het
Beheerscomité van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie
voorgelegd, volgens de hierboven vermelde procedure, en
dit onverminderd de bevoegdheid van de rechtbanken.
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